Kod ITMS2014+; 3020314020

EUROPSKA (o, @®o OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky sccidlng fond ! !‘ : LUDSI{E ZDROJE

Eurdgniy fond rogionsineho rozeiis

DOHODA
Zislo 06/§ 52a/2016/NP

o zabezpedeni podmienok vykondvania aktivaénej éinnosti formou dobrovol'nickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivadni &nnost’ formou dobrovolnickej sluzby
pravaickej osobe
uzatvorend podl'a § 52a ods. 9 zdkona & 5/2004 Z. z. o sluFbach zamestnanosti a 0 Zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorgich predpisov
(dalej len , dohoda™)

medzi iéastnikmi dohody:

Ustredie price, socidlnych veci a rodiny

Urad price, socidlnych veei a rodiny Vel'ky Krtis

Sidlo: Madacha 2 Velky Krtis

Lastipeny riaditelkowriaditel'om: Ing. Bodena Vankovi
1CO: 30794536

DHC: 2021774821

IBAN: SK 228180000000700053 3044

(dalej len ,tirad*)

Privnickd osoba: Obee Velké Zlievee

Sidle: Velké Zlievee 127, 99] 23

Zastiipend Statutamym zdstupcom: Ivan Krahulee
ICO: 00 319 643

DIC: 2021243279

[BAN: SK5102000000000003928407

SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 84110 Verejni sprava
(Falej len | privnickd osoba®)

Clanok I.
Utel a predmet dohody

I Utelom dohody je Gprava prav 4 povinnosti téastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aklivaéni ¢innost’ formou dobrovolnickej slutby (dalej len wlnanény prispevok™)
podla § 52a zikona & S/2004 Z. 2 o slubhach zamesinanosti @ o zmene a dophneni
mektorych  zdkonov v zneni  neskordich predpisov (dalej len zdkon o sluZbach
zamestnanaosti™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len
~ESF) a Mitneho rozpoctu (dalej len . SR*) prijemcovi prispevin v zmysle:

a) Operaéného programu Cudské zdroje
Prioritng os 3 Zamestnanost’,

Narodny projelt Podpora zamestndvania Uo7 prosirednictvom aktiviych apatreni na trhu price
Sa roalizufe vdaka podpore = Lurdpskeho sacidineho fondu v rdned Operacnéhe programy Ludske sdroje
HIEE el g vk F WL sl e, sk
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b) Narodného projekiu: Podpora zamestnégvania UoZ prostrednictvom aktivnych opatreni
na trhu price

Kod ITMS2014+: 312031A020,
¢} zakona o sluZbich zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je dprava priv a povinnosti dasinikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykondvania aktivaénej éinnosti formay dobrovolnickej sluzby (dalej len
wobrovolnicka sluZba®) a poskytovani finanéného prispevku prijemeovi prispevku na
dhradu Easti nakladov potrebnyeh na kvalifikované vykondvanie dobrovolnicke) shuzby
a previdzku dobrovolnickej sluzby, na trazové poistenie uchadzalov o zamestnanie
(dalej len ,UoZ"), na dhradu poplatku za doklad preukazujici zdravotng sposobilost’
UoZ, ak to privnickd oscba vyZaduje, na Ghradu Sasti ndkladov na osobné ochranné
pracovne prostriedky, pracovné naradie a casii dalsich nakladov, ktoré savisia
s vykondvanim dobrovolnicke sluZby a na Ghradu dasti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory  organizuje  dobrovolnicky sluzbu v silade s platnymi atfinnymi  vicobecne
zvEznymi  pravnymi predpismi Slovenskej republiky a privoymi akumni Eurdpskych
spolofenstiey,

3. Finantny prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR
a ]:u'ls;:mr.rl-:lgL ESF. Vedjomny pomer medzi prostriediami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 % zo SR,

Cliinok II.
Prava a povinnosti dradu

Urad sa Eaviizuje:

I Poskyindl' pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zikoma 0 sluzbich
zamestnanosti na Ghradu ¢asti ndkladoy, ktoré stivisia s vykondvanim dobrovolnickej
sluzby, najviac vo viike 487,74 € aprispevok na thradu éasti celkovej ceny price
ramestnanca, kiory urganizuje dobrovol'nicku sluzbu, ak ma takého Zamestnanca,
najviac vo vyske 0 €, spolu najviac vo vyike 487,74 €. slovom: Stynstoosemdesiatsedem
€ 74 centov.

2. Pri stanoven] celkovej visky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohladnit' termin
zacatia vykondvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty potet Uo7z, uvedeny v &L 111 bod
3, ako aj celkovy pocet UnZ, ktorf vykondvaji, resp. vykondvali dobrovolnicku sluzhu,
Po zohladneni tychto skutoénosii poskytnit’ privnickej osobe mesadne prispevok za
1 UeZ vykondvajiccho dobrovelnicku slufbu v Strukivire: prispevok na ghradu casti
niakladov, ktoré savisia s vykondvanim dobrovolnicke; sluzby, najviac vo vyske 81,20 €
aprispevok na dhradu  Easti celkovej ceny price zamesinanca, ktory organizuje
debrovolnicku sluzby, najviac vo vyike 0 €, spolu mesatne za 1 UoZ najviac vo vikke
51,29 €,

3. Poskytnar pravnickej osobe prispevok v plnej vyike podl'a bodu 2 whio Clinku v pripade,
ak termin zadatin dobrovolnicke] sluzby UoZ Je od 1, dita do 15. diia v kalenddmom
mesiaci.

Poskytnt’ pravnicke] osobe prispevok v poloviéne] vyike zo slanovenej plnej vyiky
v pripade, ak termin zatatig dobrovolnickej sluzhy UoZ je od 16, dia do konea
kalenddrneho mesiaca,

4, Poskytnur pravnicke) osobe prispevok v plnej v¥ske podFa bodu 2 tohto tlanku, ak UoZ
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adpracuje potas kalenddmeho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyEdenného
pracovného Casu.

Poskyindt’ pravnickej osobe prispevok v poloviénej vydke podla bodu 2 tohto &ldnku, ak
UoZ odpracuje polas kalenddrneho mesiaca prive dvojnasobok dohodnutého tyi#denného
pracovného fasu, resp. menej ako dvojndsobok ty2denného pracovného Sasu.

Poskytnit” privnickej osobe mesatne prispevok za UoZ, ktori vykondvali dobrovelnicku
sluzbu v prislugnom kalendarnom mesiaci vo vyike zodpovedajice] skutodnostiam podla
bodu 2, 3, 4 wohto Elinku a skutodne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovar pravnickej osobe pofas doby organizovania dobrovolnickej slufby mesaéne
prispevok na Gfet, najneskér do 30 kalenddmych dni odo dia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak drad zisti v predlofenych dokladoch nezrovnalosti
alebo md opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprivnosti predlozenych dokladov,
fehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchidzajpice) vety neplynie, ato af
do skontenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstrénenia
zistenych nezrovnalosti,

Vyplatit' poslednii Sast® prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predioZeni  a skontrolovani  dohodnutyeh  dokladov  apo predloZeni |, Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovania axtivacnef innosti formou dobrovelnickef
sluzhy v porovaani so  stavom pred Jei zacarim” (dalej len . sprava™) v silade
so ., Zdmerom  organizovania  aktivacnej  éinnosti Jormou  dobrovelfnickef  sluzhy®
a v stilade s bodom 6 tohto &lanku.

Vratit' privnickej osobe originaly dokladov predlofenych podfa €l 1L bodu 11 tejio
dohody v lehote do 60 kalenddrnych dni odo dfa ich predloZenia, ak sa Géasinici dohody
nédohodnn inak,

Ozndmit’ pravnickej osobe, ak dodasnd pracovna neschopnost” UoZ pofas vykondvania
dobrovalnickej sluzby trvd viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody 5 UoZ zo
strany Gradu,

- Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovivat hospodémost’, efektivnost’ a udinnost’

ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona & 523/2004 Z. z o rozpoftovych pravidlach
verejnej sprivy a o zmene a doplneni nicktorych #dkonov v zneni neskorgich predpisov.

- Poskymit’ pravnickej osobe materialy zabezpedujice informovanost’ o tom, Ze aktivity,

ktoré sa realizujd v ramei narodného projekiu, sa uskutociuji vd'aka pomoci ESF.

Clanok I11,
Priva a povinnosti privaickej osoby

Pravuicki osoba sa zaviizuje:

Informoval’ sa v prijatého UoZ, & ma podpisand tzv. Kartu déastnika ndrodného
projektu (najneskdr v den nastupu na dobrovelnicku sluzbu) a ndsledne si to overit’ na
trade. )

Zabezpelit' dobrovolnicku sluzbu tak, aby Einnosti vykondvané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obfanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po néveate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo
a inak zivislé osoby, nezaopatrend deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost inych
osdb, rodinu alebo pri poskyvtovani verejnoprospeinych sluzieb a d'aldich slufieb v oblasti
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socialnych  vecl, sdravotnictva, vzdeldvania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
tredia, pri starostlivost 0 ochranu a zachovanie

udrziavani alebo zlepiovani Fivotneho pros ! | |
kultirneho dediéstva, pri uskutotiovani kultirnych alebo :_—:hler’mvjfch ch:ama:[im}cl?
akeii pre tieto psohy, pri ochrane spotrebitela a v oblasti sl}rl;m 5 ‘-'EIE‘I’.‘jnDElD?_I.:rlpl:l.
prirodnyeh katastrofach, ckologickych katastrofich, humanitarnej pomoci a v vl nej
ochrane.

3. Zabezpedil po dobu od 01.03.2016 do 31.08.2016 vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre
| UnZ v Strukuire:

" Dirub yykondvangeh |

| Raoxsah

| Finmosti podifa § 52a | Termin ¥ Lkondvania ;

| S ons | Polet UoZ | 1SCO-08 | il e ' {Wiﬂi_ﬁmm

! o shazbdich |

i ramesinanosii | I 7 — i ]
T ; i

!mmpum Tu?ﬁmam | 1 I 9613001 Ii 01.032018-31.08.2016 20

ZP —

4, Zabezpetit dodrziavanie denného rozvehu zadiatku a konca vykomdvana dobrovolnickej

sluZby UnZ v Strukture:

G | popoeik | Uteok | Steds | Sorwk | Fowm

ukazovatel™. od - do o -duigﬂ-dgi od - do | od - do od - do, od - du od -do|od-do | od-do |
Fasové rozpdtie D8:00- ' 0a:00- | 08:00- B:00- I 'II]B:EHJ- [
itv hodindch)  [412:00 | -— '|12.nu | fzon | e MO0 | e F_i_:_n_[_: e
A | . 2:UL = L e ! :
a 1 | | |
potet UoZ | 4 | | o I T T e | —

5 Koordinovat® dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 viastnych samestnancov a 0
samestnancoy prijatych na tento del do pracovného pomeru 2 radov UoZ, ktori budu
orpanizovat dobrovolnicku  sluZbu UoZ vrozsahu 0 hodin tyzdenne na jedného
samestnanca. Ak nastane skutoénost, kiord md 2a nasledok skondenie pracovncho pomeru
samestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu (d'alej len Lorganizator”), privnicka
osoba v spoluprici s tradom je povinnd do 13 kalendarnych dnf od skonéenia pracovieho
pomery uréit' iného organizitora. Ak privnicka osoba neurdi (nezamesind) organizatora,
j& za organizovanic dobrovolnicke] sluzby zodpovedny Statutdrmy zdstupca.

6. V pripade prijatia do amestnania organizitora z radov UoZ dorutit’ tradu képiu
pracovne] zmluvy najneskdr do 15 kalenddmych dni od vaniku pracovného pomeru.

7. V pripade poverenia viastnsho zamesinanca organizovanim dobrovolnickej sluzby Uod
saslat’ firadu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych

podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalenddmych dni odoe diia zalatin
organizovania dobrovol'nickej sluzby UoZ,

8. Viest' dennd evidenciu dochadzky UeZ, ktori sa ziastiiuju
i ) A ; tiuju  na vykondvani
c?u:ubn:w{rfmekq :r.lu,ﬂ?;r a organizitorov, s ich viasinoraénym podpisom, kiorym ga:rmdzujﬁ
acast’ na vykondvani dobrovolnicke] sluzby, resp. na jej organizovani. Privnickd osoba
uvedent evidenciu uschoviva a poskytuje ju na fyzicki kontrolu dradu na ziklade
vyzvania 4 v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.
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Q.

10

L1.

Prodiladat na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ & organizatoroy 1 origindl a |
kopiu wyhotoveni na drad mesaine, najneskdr do 5 pracovnyeh dni po uplynuti
prislusného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky uchddzalov o zamesinanie, ktori vykondvaji
aktivacni cinrost’ formou dobrovolnickef 51 wiby" a . Evidencin dochdadzky zamestnancoy,
Ktori organizuji aktivadmi dinnost’ formou dobrovolnickej sluzby ", potvrdeny podpisom

Statutarncho zistupeu.

Dohodnuty  rogveh hodin vykondvania dobrovolnickej slufby podlia prediozeného
denného rozvrhu zadiatku akonca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre
prévnicki osobu zivizny s vinimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet
hodin pripadne na defi pracovného pokoja. ¥V pripade, ak na ziklade predloZeného
denného rozvthu mé praveickd osoba zdujem v oddvodnenych pripadoch organizovat
dobrovolnicku shuzbu inak, napr. pofas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
vedernyeh hodindch alebo nofnych hodindch, tdto skutodnost’ oendmi pravnicka osoba
drady. Urad o uvedenej skutoinosti upovedomi UsZ. UoZ mdZe vykonaval
dobrovolnicku sluZbu aj vo vedernych a notnych hodindch, resp. v ditoch pracovncho
pokoja a volna s tym, ze v takychio pripadech irad vyzaduje sihlas Uod.

Predkladat dradu najneskdr do poslednéhe dia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
skonteni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vemikli, v 1 vyhotoveni Ziadost
o tihradu platby a zarovei aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 kopiu dokladov o poutitych finanénych
prostricdkech (fakuiry a doklady o zaplateni Grazového poisienia, nakupe osobnych
ochrannych  pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a daliich suvisiacich
opravaenych vidavkov), 1 origindl a | képiu vipisu bankového Gétu prijemcu alebo 1
original a 1 kopiu potvrdenia banky o uskutotneni prisludnej platby a v pripade plathy
v hotovosti  vydavkovy  a prijmovy  pokladniiny doklad idoklad =z registratng
pokladne,

b) . Fikaz k vipociu prispevki na akti vacni cinnost’ formou dobrovolnickef sluthy”.

¢) wyplatng pisku alebo iny doklad, na wiklade ktorého je moZnd identifikacia vyplatene
mzdy, 1 kipiu zamestndvatelom potvrdenych mesaényeh vikazov do Socidlne
poistovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestndvatela,
| origindl a 1 kopiu vipisu bankového GEtu prijemeu alebo | origindl a1 kipiu
potvrdenia banky o uskulolneni prislusne) platby a v pripade platby realizovane)
v hotovosti aj thi East’ pokladnitne) knihy aitovne] jednotky za prisludny mesiac, ktorej
sa zéznam o platbe 19ka, resp. kde sa pred metny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realiziciu dobrovolnicke] sluzby,

e} pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predlofif sprivu v 1 vyhotoveni.
Pravnickd osoba je povinna v sprive uvidzat informécie, &i boli vynalozené finantng
prostriedky vyuzité hospoddirne, efektivioe, téelne a primerane Vo vzlahu k ciel'u,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skiisenosti pre potreby trhu price UoZ.
!;’rﬂvmcka'l osuba zdokumentuje obsah sprivy fosdokumenticiou pred a po vykonani
_{edmt;:_vjuh pric, pripadne ingm hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je
0 modng.

Ozndmit Gradu pisomne kazdi zmenu dohodnutjeh podmienck najneskér do 30

kalendérnyeh dni odo diia, kedy skutoénost’ nastala.

COpnamit Gradu nedcast. nedodrianie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmieinutie

vkondvartia dobrovelnicke] sluzby UZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
-l:-dr'n.r?,:rnlm jednej = uvedenych skutotnosti. Omamit’ aradu najneskor do 15 kalendémych
dni kazdn zmenu alebo skondenie pracovaého pomeru organizdtora.
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14,

13

16,

14,

19.

2Lk

21.

V pripade predéasného ukondenia vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje ingm UoZ. V pripade doéasne]
pracovnej neschopnosti UsZ zaradeného na vykonavanie dobrovolnickej sluzby nemdze
pravnicka osoba prijal’ na vykondvanie dobrovolnickej sluzby iného UeZ. UoZ pa
ukonceni dofasnej pracovnej neschopnosti méZe vo vykondvani dobrovolnickej slufby
pokratoval’ v zmysle platngj dohody s dradom, pricom doba vykondvania dobrovolnicke]
slutby sa mu odobu doasne] pracovne] neschopnosti nepredlzuje. Vykondvanie
dobrovelnickej sluzby UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasna pracovna
neschopnost” tohto UoZ trva dlhiie ako je dohodnutd doba vykondvania dobrovolnicke]
sluzby. Za ospravedinent neGtast’ UoZ na vykondvani dobrovolnickej sluzby sa povaiuje
praceneschopnost’, darovanie krvi, sprevidzanic rodinného prisludnika na ziklade
pisomného potvrdenia ofetrujiceho Iekdra a naviteva lekdrs na zaklade pisomného
potvrdenia ofetrujiceho lekira,

Predlofic sprivu v silade so , Zdmerom organizovania aktivacnej dinnosti formou
dobrovelnickef stuzby™ a v silade s €1, 11, bod 7.

Poutit' UoZ zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej sluZby o povinnosti dodriiavat
predpisy na zaistenie bezpegnosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym  vyhldsenim UoZ o poutenl. Faberpeit' (razové poistenie UoZ
zaradenych na vykendvanie dobrovolnickej sluzby a predlozit’ képiu zmiuvy o Grazovom
poisteni dradu.

-V silade s § 2 ods, 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zdkona €. 124/2006 Z. z. o bezpednosii

a ochrane zdravia pri préci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov  plnit’  povinnosti  a opatrenia  ustanovené  t¥mto  zékonom v rozsahu
nevyhnutnom  na  zaistenie  bezpefnosti aochrany zdravia pri praci vodi UoZ
nachadzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore,

Ma vyZiadanie dradu preukizat’ dodrfiavanic podmicnok tejlo dohody, umoinit' vikon
fyzicke] kontroly a poskytoval’ pri tejio kontrole sidinnost’ priebesne po celi dobu
platnosti tejlo dohody, & to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Umoidnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prédce. socidlnych veci a roliny
Slovenskej republiky, Usiredia préce, socidlnyeh vecl arodiny, dradu a dal3im
kontrolnym orginom a orgénom auditu nahliadnut do svojich uétovnych vykazov,
bankovych vypisov a dalfich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontrol y a auditu priebefne
potas trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania aZ do
31.12.2028, V pripade, ak pravnickd osoba neumo#ni vykon kontroly a audity, vznikd
pravnickej osobe povinnost’ veatit' poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyike.

Vylvorit' poverenym  zamestnancom  Ministerstva  price, socidlnych veel a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, tradu a daldich
kontrolnyeh a auditorskych organov vykondvajieim kontrolu primerané podmienky na
riadne a viasné vykonanie kontroly a poskynit’ im pri jej vykone potrebni suéinnost
a;% xiri&t:lc:,' vyZadané informicie alistiny tykajice sa najmé oprdvnenosti vynaloZenych
1 Adow,

Usnatit’ priestory privnickej osoby plagitmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramei narodného projekiu, sa
uskutodiuji vd'aka pomoci ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ po dobu trvania tejto
dohody.
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27 Uchavdval' tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa

poskytnutého Fnanéncho prispevin af do 31.12.2028,

Clinok 1V.
Oprivnené vyd avky

. Opravoenymi nakladmi s len tie nédklady, ktoré praviicka osoba vynaloZila na
vykondvanie dobrovolnickej sluzby pre UoZ z opravnenc] ciclovej skupiny, kiori pred
vstupom do ndrodného projekiu podpisali tzv. Kartu déustnika narodného projektu.

. 7a opravnené naklady sa povazujli len lie niklady, ktoré venikh pravnickej osobe
v siivislosti s touto dohodou, najskar v dei jej ainnosti a boli skutocne vynalofene
pravnickou osebou a s riadne odévodnent a preukdzant.

v pripade platieb v hoto vosti sit naklady opravnené viedy, ak stav pukladne pr konkréine]
platbe v defi platby nebude minusovy.

. Vydavok v suvislosti s financnym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spliia
podmicnky haspodirnosti, efekiivnosti, Ofelnosti q (Einnosti @ zodpoveda potrebim
narodného projekiu.

. Prispevok poskylovany aradom podla &l 1L bod | iejio dohody sa pou e len v rozsalu
a Eruktire, ktord sivis s organizovanim a prigmym vykondvanim dobrovolnickej shutby
UnZ. Prispevok je moiné pouzit’ na Ghradu opravnenych nakladov v zmysle § 52a ods. 4
sikana © sluzbach zamestnanosti. W silade s pravidlami pre oprivmenost vydavkoy
spolufinancovanych z ESF si je pravnickd osoba vedomd osobitne tychto skutotnosti
tykajocich sa opravnenosti vidavkov:

Vydavky je moZne povaZoval za opravnens, ak:

_ " wenikli v opravoenom obdobi, teda v eimci plsomne dohodiatého obdobia realizicie
dobrovolnickej sluzby,

- s primerané, t. J. zodpovedaji cendm beznym (obvyklym) na trhu v case ich veniku,

- navzajom sa neprekryvajt,

- si podloZené (¢tovnymi dokladmi v zmysle zikona €. 431/2002 Z. z. o iétovnictve
v zneni neskordich predpisov, kioré su riadne evidované v Gétovnictve privnicke]
osoby a st v sdlade s platnymi vieobecne Ziviiznymi pravnymi predpismi,

- spliaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti a Gielnost,

. boli vynaloZené v sulade & platnymi pravymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurépskych spoloéenstiey,

- za hospodirne, Glelne a clektivie  vynalofené prosiriedky  pre aéely vykonu
dobrovelnicke) slufby nie je moZné povatoval ndklady, kioré veznikli posledny
mesiac pred ukonéenim vykonu dobrovolnickej sluZby (zdravotnd obuv, pracovné
obletenie, pracovné ndradie). Opravoenym vidavkom je len taky vydavok, ktory je
n-fv;,-lmul.n:} pre realizieiu nirodného projektu a viluéne sivisi s realiziciou akuivit
narodného projekiu.

: Prj?p-ew}!—.’. nie je moZné pouZil’ na investicie, kapitalové vidavky a technické zhodnotenie
Jqﬂjciku siadatela. Fiadatel poutije prispevok v silade = kalkulaciou ndkladov, kord je
sucaz:ll’ﬂu , Edmern organizovania aktivacnef finnosti formou dobrovoelnickej sluiby”
avsilade so zasadou preukdzatel nosti, hospodémosti  a efektivnosti vynakladania
prostriedkov 2 vercjnych zdrojov.
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b. Zaoprivnené vydavk ¥ nie je modné povazovar;

a) roky z dlhov,

b) vrami dan 2 pridane; hodnoty,

¢} nikup ndbytku, vybavenia. dopravnych prostriedkov, infradtrukiory, nehnutelnost
a pozemkov (z prostriedkoy ESF je moiné financoval' také vybavenie/zariadenie,
kloré sa bezne (étuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho varahy K projekiu,

e} vydavky, ktoré nie st v silade $ podmienkami poskyinutia prispevku podla zikona
o sluZbdch Zamesinanosti,

f) vydavky, ktoré sii v predpisoch ESF uvedené ako neoprivnend,

2) vidavky, ktoré nie st v Gitovnictve jednoznatne oznadend ako vydavky sivisisce
s realizovanym  ndrodnym projektom v silade s vidlomym predpisom Gétovne
Jednotky k vedeniy uétovnictva,

h) vidavky na subdoddvky, kioré zvyiuji niklady na realizdciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

1) vydavky, na ktoré ug bolj poskytnuté finantné prostriedky z verejnyeh drojoy.

7. Pri ndkupe nového zariadenia’vybavenia opravnenymi vydavkami budg vydavky na
nakup nového zariadenia’'vybavenia vo forme beinyeh nakladov (1, j. nikup hmotného
majetku do 1 700 € a nékup nehmotného majetku do 2 400 €.

8. Hotlovostng platby  zahffiajiice vidavky na obstaranie dlhodobého  hmotnéhg
a nchmotného majetky vratane vydavkov savisiacich s obstaranim tohio majetku nie s
oprévnené. V pripade ahrad spotrebného materidlu sg vydavky uhradzané v hotovosti
opravinend, ak hotovostné plathy  jednotlivo neprekrofia sumu 500 ¢, priom
maximilna hodnota realizovanyeh ihrad v hotovosti v Jjednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur.

Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevyiuje 5 (00 €,

Clinok V,
Osobitné podmienky

L. Pravnickd osoba, klorej sa poskytuji vereiné prostriedky, zodpovedd za hospodirenie
Snimi a je povinnd pri ich pouZivani zachovdvar hospodérnost, efektivinost a UCinnost’
ich pougitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢ 523/2004 7, 2. o rozpoctovich pravidlich
VETene] Spravy a o zmene g doplneni niektorych zakonoy v zneni neskordich predpisov.

2. Privnickd osoba berie na vedomie, ¢ financny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR a ESF. Na acel PouZitia tychlo prostriedkov, kontroly ich pouZitia a ich vymahanic sa
vilahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, naimé § 68 zikona o slushdch
Zamestnanosti, zikon & 3572015 7. = o linanénej kontrole a audite a o zmene g doplneni
nickiorych zikonov, zikon & 2232004 Z. 2. o rozpodtovich pravidlich Vereinej spravy
aozmene  a doplneni niektorych zdkonov v mneni neskordich predpisov, zikon
C. 394/2012 7. 2. o obmedzen] platich v hotovosti. Pravnicks osobg sllasne berie na
vedomie, Z¢ podpisom tejto dohody sa stiva sacasfoy systému riadenia curdpskych
Strukturdlnych a investicnych fondov,

3. Uzatvorenim tefto dohody neveniks pravnickej osobe ndrok na .Uhrﬂdﬂﬂiﬂ ndkladov
vpripade, ak v rimel plnenis podmienck dohody nepreuks®e okrem opravienosti
néikladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodamost’, elektivnost, déelnost’ a Géinnost’.

4.V pripade nedodrzanis zaviizku podla 21 111 bod 16 pravoickd osoba znaia nasledky
pripadnych poistnyeh udalost,
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. Urad nevyplati prispevok, ak pravnickd osoba nepredlozi doklady v lehote stanovenej v ¢l.

I11. bod 9, ak sa GEastnici dohody nedohodni inak.

. Ak sa pri vikone [inanénej kontroly na mieste zisti porudenie finanénej discipliny, oznami

firad porusenie finan¢nej discipliny Uradu vlidneho auditu, ktory je oprévneny ukladaf
a vyméhat' odvod, pendle apokulu za porufenie finanénej discipling. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske porudenia finantnej discipliny de dia
skontenia kontroly, spravne konanie sa nezalne.

Clinok VI
Skontenie dohody

. Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zdviizkov Gfastnikov dohody a siéasne

uplynutim deby, na ktori bola dohoda vealvorend.

. Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zaviizku déastnikov tejio dohody, odstipenim

privnickej osoby od tejto dohedy, odstipenim dradu od tejto dohody, ukonéenim dohady
na ziklade vzajomnej pisomnej dohody, zdnikom pravnickej osoby bez prévneho
ndstupcy alebo ak jeho pravny ndstupea neprevezme zaviizky vyplyvajice z tejio dohody.
0 uvedenych skutoénostiach sa arad zavitzuje bezodkladne upovedomit’ pravnicki osobu.

. Tito dohodu moZno skondit na ziklade pisomnej dohody hfastnikov dohody, pricom

opraviene poskytnuté a Gerpané plnenia za orpanizovanie dobrovolnickej sluZby UoZ
poskytnuté pravnickej osobe do dna Géinnosti ukonéenia dohody zostivajl tymito
nedotknuté,

. Kazdy z déasikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovednd doba

je jednomesaéni a zaéina plynat’ od prvého dita kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
dorufeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany privnicke] osoby vznikd jej
povinmost’ vrali' na dOéet dradu vietky poskytnuté f{inanféné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo dita podania vypovede na poStovi prepravu alebo osebného podania
na lrade,

. Kakdy zdcasinikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zivaZného

porudenia. Pre platnost’ odsthpenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorutené
drubému Gastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné diiom dorufenia ozndmenia
0 odstipeni druhému béastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnicks osoba
povinnd  vratit' dradu  poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia Géinnosti odstipenia na Géet dradu.

. £a zivainé porudenie podmicnok tcjto dohody zo strany pravoicke] osoby sa povaZuje

najmii;

a) pr.rmﬁl.:inlu 4'.‘:1. Il bodowv 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykondvanie dobrovelnickej sluzby v rozpore so  zdmerom organizovania
dobrovolnicke) shuzby,

¢} ak sa UoZ nezdZastiuje() vykondvania dobrovolnickej sluzby, pricom st vedeni
v evidencii dochadzky, '

d} ak pravnicka osoba pouZiva veci a prostriedky oprivnene zaklipené v ramei realizicie
dobrovolnicke sluzby na iné aéely,

E‘f ak sa nevykonala prica podl'a dohody,

i} porudenie mych povinnosti ako povinnosti ustanovendch i a) a ak nie j

y R yeh v plam. a) aZ ¢), ak 3

moFné d:}!mduul ich plnenie v dodatoénej lehote, ¥ i i

g) opake vang puru%-:me inych povinnosti ako povinnosti ustanovenyeh v pism. a) ag e),

h) poruwienie rozpoctovej discipliny,
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Yo Velkom Krtidi dita 22.02.2016.

Za vidne poruenie tejto dohody zo strany dradu sa povaZuje najmil poruSenie ustanoveni
&L 11 bodov | a2 6 tejio dohody.

Pravnickd osoba sa zaviizuje vratit aj prispevok alebo jeho East’ v pripade platby
poskytnute] omylom.

. Odstipenie od dohody sa netyka niroku na nahradu $kody vaniknutej porusenim dohady.

Clanok VIL.
Vieobeené a zivereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohade mo#no vykonat len pisomnym dodatkom ktejto dohode
podpisanym oboma Géastnikmi dohody na zéklade plsomného névrhu jedného
7 iastnikov dohody.

W kazdom pisomnom styku si O¢astnici dohody povinni uvédzat’ Eislo tejto dohody.

Privne velahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluinymi ustanoveniami
zakona &, 4001964 Zb. Obéianskeho zédkonnika v zneni neskoriich predpisov a vieobecne
zaviiznymi pravnymi predpismi plainymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zdviizkom uéasinikov dohody. Predpisy komunitérneho priva Eurdpskych spolodenstiev
maji prednost’ pred zikonmi Slovenskej republiky.

Pravnickd osoba sihlasi so zverejnenim ddajov vyplyvajicich 2 dohody v rozsahu: nizov,
sidlo, nazov narodného projektu, viika finantného prispevku.

Tato dohoda nadobida plamost’ diiom jej podpisania oboma Géastnikmi dohody
a iéinnost’ divom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Utinnost' tejto dohody zanikd splnenim zévizku Gasinikov tejto dohody, pokial neddjde
k jei ukondeniu z dovodov uvedenych v Eldnku V1.

Této dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktoryeh kazdy ma platnost’ originalu,
pri¢om trad dostane jeden rovnopis a pravaickd osoba jeden rovnopis.

Utastnici tejto dohody vyhlasujii, Ze si opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne preéitali, jej obsahu porozumeli a sohlasia s fou, neuzatvorili ju v ticsmi za
nipadne nevyhodnych podmienok ana znak sdhlasu s celym obsahom ju viasthorune
podpisuji.

Krtisi ditn 22.02.2016

OBEC VELKE ZLipver o
Obeeny drad 2
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Ivan Krahulec Zena Vankova
starosta obee riaditelka tradu
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