DOHODA
tislo 039 /§ 52/2015

na vykonivanie aktivaénej ¢innosti formou mengich obecnych sluZieb pre obec
a0 podmienkach poskytovania prispevkn na aktivaéni éinnost’ formou mendich
obecnych sluZieb pre obec

uzatvorend podl'a ustanovenia § 52 zdkona &, 52004 Z. z. o slufbich zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len , dohoda™).

Ukastnici dohody

Urad price, socldlnyeh veei a rodiny Vel'lky Krtis

Sidlo: Madacha 2, VePky Krtis

Zastipeny riaditelom: Ing. BoZena Vankovi

[C0O: 30794516

bankové spojenie: Statna pokladnica & Gé: SK2281800000007000533044
(d'alej len ,arad™)

Obec: Vel'ké Zlievee

Adresa: Vel'keé Zlievee 127, 991 23

V zastopeni starostom: Ivan Krahulee

1C0:00 319 643

Bankové spojenie: VUB as. V. Krti & 0d:SKS102000000000003928402
DIC: 2021243279

id'alej len ,, obec™)

uzatvidraju

e dohodu.

Clénok L.
Predmet dohody

I. Predmetom dohody je dprava prav apovinnost afastnikov dohody pri zabezpefeni
realizdcie aktivatnej Cinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec podla
§ 52 zikona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestanosti a o zmene a doplneni nickiorich
zikonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len ,.zékon o sluZbdch zamestnanosti®).

Clinok 11,
Udel dohody

L. I:?ﬁtlclrln dﬂhnldj." je poskytovanie prispevku na aktivaénii &innost’ formou mengich
obecnych sluZieb pre obec (d'alej aj ,aklivaéna Einnost™),
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Obec berie na vedomie, #e finanény prispevok, a to aj kaZzdd jeho -‘.‘.uaf Je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla nmhim&hq p{*ﬂdpiﬂu - § 2 pism. a) zakunff
& 5732004 7. z. orozpoétovich pravidlach wverejne s_préj.a}r 4 0 Zmene A dup]m_tm
niektorveh zékonov v zneni neskordich predpisov (d'alej aj LZikon um:_pt_:rttmr_-;-lch
pravidlach verejnej spravy”). Na poutitie tychto prgs:mcdkw,‘ kontrolu _]:nnui:tm t?cf to
prostriedkov a vyméhanie ich neoprdvneného poufitia sa vzl ahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch (zédkon & 25/2006 Z. z. o vergnom obstardvani a0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov, zak?n 5. Sﬂlfiﬂ{llln finantne]
kontrole a vniitornom audite a o zmene a doplneni niektoryeh zikonov v Znen! neskorSich
predpisov, zakon & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlich verejne]j sprivy).

Obec si je vedomd, e za zdvainé porudenie tejio dohody sa bude puvgf{ﬂ_ﬂ-'at‘ 4] porujenie
finanénej discipliny podl'a § 31 zdkona o rozpottovych pravidlich verejnej sprivy.

Clianok IT1.
Priva a povinnosti aradu

Urad je oprdvneny:
1. Poskyini? UsZ poradenski Sinnost! vedeldvanie a pripravu pre trh price v rozsahu 60-90
hadin.

Urad sa zaviizuje:

Poskytoval' obei pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskér do 20. dia
nasledujiceho kalenddmehc mesiaca, na ulely organizovania aktivatnej Cinnosti udaje
o uchddzadoch o zamestnanie (dalej aj ,,UoZ™), ktori maji v obei frvaly pobyt a ktori si
dihodobo nezamestnani obfania vzmysle § 8§ ods.l pism. ¢) zdkona o sluXbich
ramestnanosti a zdrove st poberatel'mi divky v hmotnej nidzi  a prispevkov k davke
v hmotnej nidzi podla § 52 ods. 1 a ods. 3 pism. e) zikona o sluZbiach zamestnanost.

Zabezpetit' vyber vhodnych UoZ, ktorl maji trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytnit' obei prispevok podla § 52 ods. 7, § a 9 zikona o sluZbich zamestnanosti
na Ohradu éasti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivacnej Einnosti najviac
vo vidke 6 399,60 € a prispevok na dhradu €asti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje aktivaémi éinnost, ak mé takého zamestnanca, najviac vo vyike 0 €,
spolu najviac vo vyike 6 399,60 €, slovom: Sesttisictristodevatdesiatdevit’ € 60 centov

Pri stanoveni celkovej vySky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohPadnit
dohednuty ty2denny rozsah vykondvania aklivaénej innosti , termin zadatia vykonavania
aktivaénej Sinnosti, dohodnuty pofet UoZ uvedeny v &L IV, bod 2, ako aj celkovy potet
Ucd, ktori vykondvajd, resp. vykondvali aktivaini innost’ a taktie? skutodnost, & bude
UoZ zaradeny na aktivaént Einnost’ pocas prvych najviac Siestich kalenddrnych mesiacov,
resp. opakovane pofas daldich dvandstich kalenddmych mesiacov. Po zohPadneni tychto
skutofnosti poskyinit’ obei mesafne prispevok za 1 UoZ vykondvajiceho aktivadni
¢innost’ v obdobi od 01.10.2015 do 31.03.2016 v &truktire nasledovne:
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i ¢ kit (potet UoZ 6) za obdobie od m.m:zms do 31.03.2016: .
Er?sﬁ;e?uﬂli:d:: Eiﬁ:r:?du Tﬁas&pnéldadw, kioré sivisia s vykondvanim aktivaénej &innosti
najviac vo viike 2 858,40 € a prispevok na Ghradu Casti celkovej ceny prace zamcsmaﬂc%
kiory organizuje aktivafni finnost, najviac vo vitke (0 € spolu mesafne za 1 Lo
najviac vo viike 79,40 €.

(o7, zaradeni (podet UoZ 13) za obdobie od 01.10.2015 do 31.1}31,21}16:1 o .
:r?sl;x::;: :amiEEmdu tasti nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim akpvaﬁne; I?I]:I.T'l'l.‘.IEll
najviac vo vidke 3 541,20 €a prispevok na dhradu Zasti celkove) ceny prace zam::a.tlna‘zjmi
ktory organizuje aktivaéni Cinnost, najviac vo vyike 0 € spolu mesadéne za o

najviac vo viike 45,40 €.

; kvinit' obei prispevok v plnej viske podla bodu 4 tohto Clanku v pnl:fadl_a, e termin
E&ﬁa ai;livsbéngi Eiinusti UoZ je od 1. diia do 15, df‘ta} v !Lalendﬁn‘lmm mesiacl, Fﬂskyv'tmlll
obci prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plonej vyiky v pl_'l‘pad&, #e termin zacatia
aktivatnej tinnosti UoZ je od 16. dia do konca kalenddrneho mesiaca.

3 * obei prispevok v plnej vytke podPa bodu 4 tohto Elinku ak UoZ odpracuje
- ;gﬁ l;:jzitm?i?rlnin ﬁ:sim:a E—iac]ak;:r dvu?m’!mhnk dohodnutého tyZdenného pracovného
Zasu. Poskytnit’ obei prispevok v poloviénej vyske ]?rudl’a bodu 4 tohto Eimku: ak Ulﬁ
odpracuje polas kalendarneho mesiaca prave ﬂ‘-’ﬂ-_jnlriﬁﬂbﬂk dohodnutého tyZdenné
pracovného Gasu, resp. menej ako dvojnisobok ty2denného pracovneho Casu,

. Poskytmit' obei mesadne prispevok za UoZ, ktori _xjrk:anﬁvali al:llivafnﬂ Einnost’
v prisluinom kalenddrnom mesiaci, vo viike zodpovedajice] skutoénostiam podla bodu
4,5, 6 askutoéne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

. Poukazoval obci podas doby organizovania aktivainej Cinnosti mesacne pris.p&'a:nk
na Géet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych 1:1_1::hudnuly:h
dokladov. V pripade, ak tdrad zisti v predlofenych dokladoch nezrovnalost, alebo mid
opodstainené pochybnosti o pravosti alebo sprﬁmmtilpre_dlnianfch dﬁ!n:ladnv. lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchidzajicej vety neplynie, ato aﬂ du
skondenia kontroly sprivnosti a pravesti predlogenych dokladov, alebo do odstrénenia
zistenych nezrovnalosti,

. Vyplatit' posledmi splatku z celkového dohodnuiého prispevku po kompletmom predloZeni

a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprefvy o kvantifikovanom prinose
organizovania akiivadnej Sinnosti formou menfich obecnych slugieb pre obec oproti siavu
pred jef zacatim (priloha €. 17), v sulade so Zdmerom organizovania aktivacref Cinnosi
Jormou menfich obecnych slufieh pre obec a v silade s bodom 8.

10, Vritit' obei origindly dokladov predloZenych podla €l. IV. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendamych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodnt inak.

11, Ozndmit’ obel, ak doasna pracovna neschopnost’ dlhoedobo nezamestnaného oblana potas

vykondvama aktivaénej ¢innosti trvd viac ako 30 kalendémych dni, odstdpenie dradu od
dohady s UaZ.

12. Subjekt verejnej sprivy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovivat

hospoddrnost, efektivnost a G¢innost ich pouZitia.
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Clinok IV,
Priva a povinnosti obee

Obec sa zaviizuje:

Zabezpetit aktivadni éinnost’ tak, aby price vykondvane UoZ boli uréené na zlepienie
ekonomickych, secialnych podmienck, kultirmych  podmienok, tvorbu, ochranu,
udrziavanie a zleptovanie Zvotného prosiredia obyvatel'ov obee, starostlivest’ o ochranu
2 zachovanie kultirneho deditstva, podporu vzdeldvania, r0ZVO] a poskytovanie
socialnych  sluZieb ad'alsich tinnosti obee v socidlng] gblasti, rozvo] aochranu
duchowvnjch a kultirnych hodndt, doplnkové vzdeldvanie deti amlade?e ana rozvo
a podporu komunitnej Sinnosti.

Zabezpedit’ po dobu od 01.10.2013 do 31,03.2016 vykondvanie aktivatnej Cinnosti pre 19
UaZ v Strukiire:

| Druh vykondvanych | ) T e ] Rozsah

| pric puuragsmu.z! Potet Uz | 15c00n | Termin YKOUAVANA | (rjkdens rozvrh

[ i od/do

B B B SEE————— hodin) |
| Tworba a ochrana, | !
| vdciavanie 18 | 9613001 | gy 10.2015-31.03.2016 | 20

| a zlepsovanie 2P . S i I =g |

Zabezpetit dodriavanie denného rozvrhu zadiatku akonca vykondvania aktivalne]
ginnosti UoZ v Struktire

\:"i_junda«!nk | Utorok |  Streda Sturtok | Platok |
| | 1
| ukazovate | od - do |od - dofod - do|od - do od - do|od - do uu-dnlc-d-dalc:d_-_d_nl od - do |
fasovi rozpltie] DB.00- 08:00- I.'!IE-:IEII:Iv| 08:00- | 08:00- | :
(v bodindch) | 12:00 | - | 12:00 | oeme [12:00 | e | 12:00 | e (1200 s
ipoet . [ | |
zaradendch | ! :
prageih | o || ggle—lo el —=]8] =]

Koordinovat aktivatnd Einnost' UnZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancoy prijatych na tento niéel do pracovnéhe pomeru Z radov UoZ, kiori budi
organizoval' aktivaéni &innost UoZ vrozsahu 00 hodin tyidenne na jedneho
zamestnanca. Ak nastane skutolnosf, ktora md za nasledok ukondenie pracovncho
pomery zamestnanca, ktory organizuje aktivalng &innost’ (dalej aj ,,organizétor), je obec
povinna v spolupréci s Gradom do 15 kalenddrnych dni od skonenia pracovneého
pomery uréit’ iného zamestnanca, ktory bude aktivalni Cinnost UoZ organizoval,
Ak obec neurdi (nezamestnd) organizdtora, Je Za organizovanie aklivanej Cinnosti
zodpovedny Statutdrny zdstupca obce.

V pripade pﬁjm{a_dn ramestnania organizitorafov) z radov UoZ, dorulit tradu
hodnoverni(é) képiu(e) pracovnej(yeh) zmiuvy(zmliv) najneskor do 15 kalenddrnych
dni od uzavretia pracovncho pomen, .

W Eripﬁdﬂ poverenia vlastného(ych) zamestnanca{ov) arganizovanim aktivatnej Cinnosti

UoZ, z;::slat’ iradu za tohto{tychito) zamestnanca{ov) hodnoverni(é) kopiu(e)

pre_mm'm:]{ju:h] gmluvy(iv) a dohdd o zmene pracovnych podmienck k pracovne] zmluve,

?Jajg:skﬁr do 15 kalendirnveh dni odo diia zadatia organizovania aktivadne] Cinnost
{57
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7. Viest denni evidenciu dochédzky UeZ, kiori sa zitastiujil na aktivatne] Sinnosti
3 Organizatorov aktivatnej Einnosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuja
atast na vykondvani aktivaine] dinnosti, Tesp. na jei organizovani. Obec uvedend
evidenciu uschovdva a poskyluje ju na fyziekd kontrolu dradu na ziklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohade.

g Predkladaf’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizétora(ov) 1 original a 2
képie vyhotoveni na arad mesaéne, najneskdr do 3 pracovnych dni po uplynuti
prislutného mesiaca, Evidenciu dochddzky UosZ, ktori vykondvajt aktivadni Sinnost
farmou mendich obecnych slugieh pre obec (priloha & §) a Evidenciu dochadzky
samesinanca, ktory organizuje aktivacni cinnost’ formou mensich obecnych slugieh pre
obee , potvrdeny podpisom statutarneho zastupeu obee (priloha & 8.1).

9, Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivatne] éinnosti podla predlozeného denncho rozvrhu
satiatku a konca vykondvania aktivalne] fipnosti UoZ, je pre obec zévazny 3 vynimkou
ak povinnost UnZ odpracoval dohodnuty potet hodin pripadne na defi pracovneho
pokoja. V pripade, ak na ziklade predlozentho denného rozvrhy mé obec zaujem
v addvodnenych pripadoch organizovat’ aktivaéng prace inak, napr. poéas dni pracovného
pokoja alebo vofna, resp. Vo veternych  hodindch  alebo noénych  hodindch,
Hito skutoénost’ oznémi obec tradu. Urad o uvedensj skutolnosti upovedomi UoZ. UoZ
mide vykonavat' aktivanl &innost aj vo veternych a nodnjch hodindch, resp. v dihoch
pracovného pokoja a volna s tym, s v takychto pripadoch tdrad pozaduje sihlas UoZ
a uvedena skutoénost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

100, Prediladat’ dradu, najneskér do posledneho dfia kalendérneho mesiaca nasledujiceho po
skonteni kalenddrneho mesiaca v ktorom jej vidavky venikli) v 2 vyhotoveniach Ziados®
o Ghradu platby sitasne s tym:

a) podpomé dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouzitych finandnych

b)

c)

d)
e}

prostriedkoch (faktary a doklady o zaplateni lrazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d'aldich sovisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 kopie vypisu bankového 08ty prijemecu
alebo | origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskutotneni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vidavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registratne
pokladne,

Vikaz k vipodtu prispevku na akiivacni cinnost formou meniich obecnych slufieb
pre obec  (priloha £. 9),

viplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade kiorého je mo2nd identifikdcia vyplatene]
mdy, kipie zamestndvatelom potvrdenych mesatnych vikazov do socidlne]
pms_t'qulm amesa{in;.’ruh vykazov do zdravotnej poistovne Za zamesinavatel'a,
‘icrngmaF a2 képie vipisu bankového dém prijemcu alebo 1 origindl a2 kopie
potvrdenia banky o uskutoéneni prisluine] platby,

zoznam vydavkov na realizdciu aklivatnej finnosti,

; zanftovanie a v‘;pi?y z‘pukladnitnj'ch dennikov (resp. obdobmych G&tovnych
akladov) s vyznadenim prislusnych zadétovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o dhradu platby predlo#it’ Spravu o kvantifikovanom

prinose organizovania aktivaénej éinnosti formou mendich obecnych slufieb pre obec
oproti stavu pred jej zatatim (d'alej aj ,spriva™) v 2 vyhotoveniach. Obec je povinnd
v spréve uvadeat informécic, & boli vynalofené finanéné prostriedky vyuZit
h?spo#ama, ef_ektivne , Gielne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut’
ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu price UoZ, Obec zdokumentuje

obsah spravy fotodokumentéciou pred LA s . :
hodnovernym spisabom. pred a po vykonani jednotlivich préc, pripadne inym
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Oznamit’ tradu nedodrianie rozsahu hodin, neicast, neskoncenie alebo odmietnulie
wykondvania aktivacnef Zinnosti UsZ bezodkladne, najneskir do 3 pracovnych dui
od veniku jednej 2 uvedenych skutoénosti (priloha & 10). Orznamit’ tradu najneskor do 15

kalendarnych dni kazdi zmenu alebo ukondenie pracovného pomery zamestnanca, krary
organizuje aktivadmi cinnost’ (priloha &, 12).

_V pripade predéasného ukondenia vykondvania aktivatnej tinnosti UoZ sa takéto

uvolnené miesto na aktivatnd Cinnost neprecbsadzuje inym UoZ. V pripade dotasne)
praceneschopnosti  UoZ saradeného na  aktivaini Ennost nembZe obec prijat’
na vykondvanie aktivaéne] Einnosti iného UsZ. UoZ po ukonfeni dotasng) pracovnej
neschopnosti moZe vo vykondvani aktivatnej Einnosti pokratovat v zmysle platne
dohody s Gradom, prifom doba vykondvania aktivaénej ginnosti sa mu o dobu dofasne)
PN nepredifuje. Vykondvanie aktivatnej &innosti UoZ sa kondi uplynutim dohodnute]
doby, ak dodasnd pracovnd neschopnost tohto UnZ trv dihsie ako je dohodnutd doba
vykondvania aktivatnej Einnosti, Ako pspravedineni nedfast UoZ na vykondvani
aktivatnej tinnosti drad akceptuje préaceneschopnost alebo ofetrovanic &lena rodiny
na zaklade pisomného potvrdenia ofetrujiceho lekara a oddvodneni a neodkladnu
navitevy lekdra, plsomne potvrdent odetrujicim lekarom.

Poutit UoZ zaradenych do akiivainej Cinnosti o povinnosti  dodrziavat’ predpisy
na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pr vykondvani akiivaénej &innosti spolu
5 podpisanym prehlisenim UoZ o poudeni. Zabezpetit’ razove poistenie UoZ zaradenych

na aktivaént &innost’ a predloZit’ kopiu zmluvy o irazovom poisteni Gradu.

Pouzit' prispevok poskytovany Gradom podla &l 11, bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a struktire, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivaénej Cinnost
UoZ. Prispevok je moZné poulit na ihradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7
zakona o sluZbdch zamestnanosti.

Vydavky je moZné povaZoval za ppravnené ak:

- venikli v oprivnenom obdobi, teda v rimei pisomne dohodnutého obdobia realizécie
aktivatnej &innosti,

- i primerané, 1. j. zodpovedajl cendm, beinym (obwykljm) na trhu v Ease ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvail,

- si podlozené détovnymi dokladmi v zmysle zikona 43172002 Z. z. o Oftovnicive
v zneni neskorsich predpisov, ktoré si riadne evidované v Gftovnictve obee v silade
50 vieobecne zZaviznymi pravnymi predpismi,

- splitaji podmienky hospodarnosti (minimalizdcia vydavkov pre refpektovani cielov
zémeru aktivatnej Cinnost), efekthmosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom
a vistupom) aGfelnosti (mevyhnutnost' na realizdciu aktivafnej &innosti a priama
viizha na fiu).

- holi vynaloZené v sillade s plamymi prévnymi predpismi SR,

- za hospodame, Géelne a efektivne vynaloZené prostriedky na uéely vykonu aktivaénej
Sinnosti nie je moZné povaoval ndklady, ktoré vznikli posledny mesine pred
ukondenim vﬂ.m"u aktivadnej ¢innosti (zdravotna obuv, pracovné obletenie, pracovné
na.m:dmjl. ﬂpl:aml:n}"'nl vidavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnuiny na
realizéciu projektu a vylune sivisi s realiziciou aktivit projekiu.

Prispevok nie je moZné po uZit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnoteme

majetku .EEadatel’a_ Ziadatel' pouZije prispevok v silade s bodom 14 a tymto bodom (15)

a kalkuliciou nikladov, ktord je sitastou Zdmeru organizovania aktivaénej Cinnosti

Jormou rﬂem::ch obecnych slufieb pre obec avsilade so zésadou preukézatelnosti

huspndrﬁmcrstf: aefektivnosti  vynakladania  prostriedkov  z vergjnych zdm_inv‘

Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat': |
a) droky z dlhov,

Dohoda & 039 7§ 5272015 &



16.

{5

19,

20,

2L,

2.

23.

24,

b} wvratni daii z pridanej hodnoty,

¢} nidkup ndbytky, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infraftrukiiry, nehnutelnosti
a pozemkoy

d) vydavky bez priameho vatahu k projektu,

e} vidavky, kioré nie st v stilade 5 podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona
0 sluzbach zamestnanosti,

f} wvydavky, ktoré nie si v Gétovnictve jednoznatne oznadené ako vydavky stvisiace
s realizovanym projektom v sdlade s vnutornym predpisom Gltovnej jednotky
k vedeniu Gétovnictva,

g} vydavky na subdoddvky, ktoré zvySujd naklady na realizéciu aklivaénej tinnosti
bez pridania hodnoty,

h) vidavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlofit” Sprdvie o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnef cinnosti formou
menfich obecnych slufieh pre obec oproti stavy pred jei zadarim, v silade so Zdamerom
orgamizovania aktivaénef cinnosti formou mengich obecnych slufieb pre obec a v silade
5 €l 111 bod 9,

Ubee, ktorej sa poskytujd verejné prastriedky, zodpovedd za hospodarenie s nimi aje
povinna pri ich pouZivani zachovavar' hospodirnost’, efektivnost’ a Géinnost’ ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zikona o rozpoctovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v znenf neskorsich predpisov.

- Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd obci nérok na uhradenie naklady

v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohedy nepreukdZe okrem oprivnenosti ndkladu
8] jeho nevyhnutnost’, hospoddrmost a efektivnost.

V pripade nedodrZania zavizku padla &l IV. bod 13, obec znasa nasledky pripadnych
poistnych udalostf.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlo?i doklady v lehote uréenej v &l IV. bod 8
a doklady v lehote uréenej v &, IV. bod 10, ak sa ti¢astmici dohody nedohodni inak.

V rdmei zaradenia na aktivadng dinnest UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu,
Z the dévodu sa na jeho zaradenie na vikon v rémei aktivadng éinnosti nevziahuji
ustanovenia Zékonnika prace, o viak neznamend, Ze podmienky vykondvania akiivatnej
Cinnosti pre UoZ budi v¥razne odlitné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
Cinnosti,

Obec je povinnd na vyv#Fiadanie tradu preukdzat’ dodriiavanie podmienck tejio dohody,
umoiniovat’ vikon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministersiva price,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Gstredia price socidlnych vecl a rodiny,
tradu a d'aliim kontrolnym organom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich d¢tovnych
dokladov, bankovych vipisov a dalgich dokladov a umosnit vykonanie kontroly a auditu
priebeine pofas trvania zédvizkov viplivajicich ztejlo dohody ato priebesne po celi
dobu plainosti tejlo dohody a# do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej plathy.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost’ veatit' poskytnuté
finanéné prostriedky v plnej vyike,

Obce sihlasi so zverejnenim ddajov vyplivajicich z dohody v rozsahu: nézov, sidlo,
nazov projektu, v¥ika finanéného prispevku.

Uchovavat' tite dohodu, vritane Jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajice sa
poskytnut¢ho prispevku, najmenej do 31. 12. 2021,
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Clianok V.
Skontenie dohedy

. Riadne ukonenie tejto dohody nastane splnenim zdviizkov iastnikov dohody a siasne
uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatverena.

_ Dohodu mo#no ukon€it' na zdklade pisomnej dohody utastnikov dohody, prifom
oprdvnene poskymnuté a cerpanc plnenia za organizovanie aktivatnej &innosti UoZ
poskytnuté obei do diia Glinnosti ukonéenia dohody zostdvaji tymio nedotknute.

.V pripade vineho porugenia podmienok tejto dohody mide kazdy z dtastnikov odstapit
od dohody. Pravne Ofinky odstipenia od dohody z dévodu vaineho porudenia jej
podmienck nastavaji diom dorudenia plsomného pzndmenia oprivnenej strany
o odstipeni od dohody druhému G¢astnikovi,

. Zavéine porufenie podmienok tejto dohady 2o strany ohce sa povaZuje najmi:

a} porusenie &. V. bodov 1,2,3a7 tejto dohody,

b} vykondvanie aktivacnej dinnosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivang)
finnosti,

¢) ak sa UsZ nezGltastiiuje(l) aktivatnej Cinnosti, pridom s vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak obec poufiva veci a prostriedky oprévnens zakipené v ramci realizicie aktivaine]
¢innosti na iné Ocely,

e) ak sa nevykonala prica podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ) ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g} opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a2 e),

h) poruenie rozpoftovej discipliny.

. 7a vaine porusenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmi porudenic ustanoveni
&l. 111, bodov 3 aZ & tejlo dohody.

. Ak dijde k odstipeniu od tejto dohody podia bodu 3, je obec povinna VIALc Uradu

finanéné prostriedky, ktoré jej boli neoprévnene poskytnuté do 30 kalendémych dni
od odstipenia na Gfet tradu, Obec sa zaviizuje viatit aj prispevok, alebo jeho Cast
v pripade platby poskytnute] omylom.

. Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej porugenim dohody.

. 7a vésne porufenie podmienck dohody je povaované porusenie finanénej discipliny
podla zikona & 523/2004 Z. z. orozpoftovich pravidlach verejnej spravy ao zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov,
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Vo Velkom Krtigi dfa 22.09 20

Clédnok VI
Faveredné ustanovenia

. Této dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych ka#dy mé platnost’ origindly,
pri¢om drad prijme 2 vyhotovenia a obec 1 vyhotovenie.

. Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat' len na zaklade pisomného navrhu
jedného z iéastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

. Pri nedodrZani ktorejkolvek zdohodnutych podmienok zavizujlcich Géasmikov tejto
dohody, mée kaZfdy z Gastnikov od tejto dohody odstipit a pisomne upovedomit
o odstipeni druht stranu. Uinky odstipenia od tejto dohody nastanii momentom jeho
dorutenia druhej strane tejto dohody, Opravanene poskytnuté finanéné prostriedky obei do
dia Gtinnosti odstpenia od dohody zostdvajd jej ukonéenim nedotknuté. Obec je viak
povinnd vratit' finanéné prostriedky, ktoré ziskala neoprdvnene ato v lehote do 30
kalenddrnych dni od dorudenia vizvy na vritenie tychio finanénych prostriedkov.

. Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zéviizku Géastnikov tejlo dohody, odstipenim
obci od tejto dohody, odstipenim tradu od dohody o podmienkach vykondvania
aktivainej Cinnosti, ukondenim dohody na ziklade vedjomnej pisomnej dohody, zéinikom
ghee bez privneho ndstupeu alebo ak jeho prévny nistupca neprevezme zaviizky
vyplyvajice =z vySSie uvedeng dohody medzi Gradom aobcou. O uvedenych
skutofnostiach sa tirad zaviizuje bezodkladne upovedomit’,

. Pravne vzfahy vislovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
Obéianskeho zakonnika & 40/1964 Zb. vzneni neskordich predpisov  a vieobecne
ziviznymi praviymi predpismi plainfmi v Slovenske republike, ktoré maja vzfah
k zavizkom utastnikov dohody.

_ Ulzastnici t¢jto dohody vyhlasuji, #e s opravneni tito dohodu podpisat, preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia s fiou, neuzavreli ju vtiesni ani za inak neviyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s celfm obsahom je dobrovol'ne podpisuji.

. Taio dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma ugastnikmi dohody
a otinnost diom nasledujicim po dni jej zvercjnenia. Ulinky tejto dohody zanikaji
splnenim zavizku Géastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukonteniu z ddvodov
uvedenych v Eldnku V.
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Ivan Krahulec - Ing. Ec}iﬁ-r‘:a_.""v’ ankova
slarosta obee riaditel’ aradu
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Prilohy k dohode:

é 8 Evidencia dochidzky UoZ, kiori vykendvaji aktivadni &innost’ formou mengich obecnych
sluzieb pre obec

& 8.1 Evidencia dochddzky zamestnanca, kiory organizuje aktivagnd Zinnost' formou mengich
obecnych sluZieb pre cbec

&9 Vykaz k vipottu prispevku na aktivatnd &innost formou mendich obecnych sluZich
pre obec

s 10 Oznamenie o netidasti UoZ alebo nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykonavani aktivadne]
tinnosti formou mentich obecnych slutieb pre obec

& 12 Ozndmenie ukonfeni pracovného pomery zamesinanca, ktory organizoval aktivatni ginnost’
formou mendich obecnych slufieb pre obec

& 17 Spriva o kvantifikovanom prinose organizovania aktivatnej Zinnosti formou  mensich
ohecnych sluZieb pre obee oproti stavu pred jej zatatim
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