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2017/854/32/017

0 zabezpeteni podmienok na zapracovania za udelom ziskania a obnovy pracovnych
nivykov a o poskytnuti prispevka na Zapracovania n zamestndvatel's v rdmei
ndrodnéko projektu , RESTART - Prite¥itose’ pre dikodobo nezamestnanych vrétit’ sa ng
frh prdce — opatrenie &2%

uzatvorena podla ustanovenia § 54 ads, I pism. a) & 5/2004 Z. z, o sluzbach zamestnanosti
a ¢ zmene a dopineni niektorych zikonov v znenf neskarich predpisov a Obgdianskeho
zakonnika ¢. 40/1964 Zb, v zneni neskorgich predpisov (d'alej len ,.dohoda®)

Uéastnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny

Sidlo: Mad4cha 2, Velky Krtig 960 01
V mene kiorého kon4: Mgr. Erika Kugicka

IC¢O: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo Gtu: 7000533052

IBAN: SK9781300000007000533052

{d’alej len ,,rad*)

a
zamestngvatel’
Pravnicka osoba
Wazov; Obec Vel'ké Zlievee
Sidlo Velké Zlievee 127, 991 23
Zastipenym tatutarnym zastupcom:  Ivan Krahulec
ICO: 00 319 643
Dic: 2021243279
SK NACE Rev2 (kod/text) 84.11.0 — v&eobecna verejns spriva
Bankové spojenie: VUB, as.
Cislo Gty ; 3928402
IBAN: SK51 0200 0000 D000 0392 8402

(d'alej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,i¢astnics dohody*)

uzatvidraja

titto dohodu:

Ndrodny prajek: . RESTART - Prifezitost pre dihodobo nezamestnanyeh vedliv sa na i price - opatrenie & 2
sa realizife vifaka podpore = Lurdpskeho socidinefio fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
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) Clénok I
Ucel a predmet dohody

L. Utelom jo Gprava prav a povinnosti tradu g zamestnavatels (dalej len . tdasmici

a cbnovy pracovnych navykov a Uprava zévizkov ddastnikov dohody pri skytnutf
finanéného prispevky, ktory sa poskytufe v Mmci nérodnéhg projektu RESTART -
Prilezitost pre dlkodobg hezamestuanyeh vratit® sa pa (h price (dalej len
~RESTART), z finantnych prostriedkov Eurépskej tinie (dalej len -EU™) a zo Statneho
rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ~SR") v zmysle:

a) Operatného programu LCudské zdroje
Prioritnd 0s: 3 Zamestnanost

b)  Narodného projekiu  RESTART™
K6d ITMS 2014+: 3120317484

¢) Ozndmenija &, 2/201 71§54 — RAO2

d) zdkona &. 572004 7. 5. o siuzbich zamestnanostj v piatnom zneni (d'alej len , zdkon o
sludbdch zamestnanosti“),

3. Prispevok poskytnuty na zikiade tejto dohody pozostsva z prispevke zo Statncho
rozpottu a prispevku ESF. Vezidjomny pomer medgi prostriedkami spolufinancovania Zo
Statneho rozpodty 4 prostriedkami ESF je 15 % ; 85 %

Clanok It
Priva a povinnosti Grady

. Urad sa na ziklade tejto dohody Zavizuje zamestnavatelpvi mesaéne poskytni
finaniny prispevok na fhrady nevyhnutnych ndkladoy spojenych so zapracovanim DNO
po dobu nmajvise 6 mesiscov ve v¥ike 7% z celkove) cemy price podla §49 ods, 4

2. ¥V siilade s bodom | tohto &lanky sa firad Zavizuje zamestndvatelovi poskytnat’ prispevok
na jeho ii¥et mesadne, najneskdr do 30 kaienddrnych dni od prediozenia kompletnych
dokladov podla ¢lanky IIT bod 6. V pripade, ak (rad zisti v priloZenych dokladoch
nezrovnalosti alebo mg pochybnosti o pravosti alebo spravnosti, lehota pa vyplatenie

Ndrodny profeks RESTART - FPrileiitost pre dihodopo PEZAMESINGRYICH vrdtif 5a na trk prdce — apatranle &2
84 realiruje vdhuka podpore = Eurdpskepo socidineho fondy v ramei Operainého programu Lydske zdroje
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finanéného prispevku neplynie, ato az do odstrénenia zistenych nezrovnalosti resp. do
predloZenia dokladov tak, ake je stanovené v &linku I bod 6. Ak zamestnavatel
nepreukdZe za sledovany mesiac skutodne vynaloZzené naklady v stanovenej lehote,
prispevok za toto obdobie sa neposkytne,

3. Vsilade sé&lankom Il bod 2 sa irad zavizuie zamestndvatelovi vratit' origindl
predloZenych dokladov do 60 dni od ich predlozenia. Za deit predlozenia dokladov sa
v lomto pripade povazuje defi, ked' sa predloZend iadost stala kompletnou, resp. deti
odstranenia zistenych nezrovnalostl v predlozenych dokladoch.

4. Urad posudzuje vaznost’ dévodov nepritomnosti na vykondvani zapracovania na ziklade
evidencie dochidzky {zo zdravotngch dévedov, rodinnych dévodov alebo osobnych
ddvedov).

5. Urad povazuje za prekazky zapoditané do doby trvania zapracovania najma:
a) dobu dofasnej pracovnej neschopnosti, ktor ospravedlni zamestnavatel”,
b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny, ktoni ospravedini zamestnavate?,
¢} vaZne zdravomé, rodinné alebo osobné dévody, kterych vaznost posadi iirad,

6. Urad mdze v pripade predéasného ukonenia vykondvania zapracovania preobsadi’
pracovaé miesto vykondvania zapracovania inym DNO. Doba vykonavania zapracovania
dohodnuts medzi zamestngvatel'om a tradom, sa jej preobsadzovanim nepredizuje,

7. Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie zapracovania tirad nzatvori dohodu s inym
DNO.

8. Urad poskyine zamestnavatelovi materialy zabezpefujuce informovanost o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizuj v rdmei peojektu sa uskutoéiiuju vd'aka pomoci EU, konkréme
vd'aka prostriedkam poskytnuiym z Eurépskeho socidlneho fondu.

Clénok III
Priva a povinnosti zamestngvatel’a

1. Zamestnivatel’ sa zaviizuje, %o zabezpeti vykondvanie zapracovania pre  DNO, podla
priloZeného meancho zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v ty3dennom pracovnom
¢ase 20 hodin 1yZdenne nepretrite najviac po&as 6 mesiacov.

2. Zamestnivatel' sa pre vykondvanie zapragovania za fielom ziskania a obnovy pracovnych
navykov pre DNG zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpedujtice riadne a bezpedné vykondvanie
zapracovania najmé poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materidlu,
naradia a osobaych ochrannych a pracovnych prostredkov, ako i vieobecne
Standardnych pracovnych podmienck pre vykondvanic Zapracovania,

3
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b} oboznimi DNO so vieobecne zAviznymi pravnymi predpismi, viltornymi

predpismi a predpismi na zaistenie bezpenosti, ochrany zdravia pri vykongvani

zapracovania a ochrany pred poZiarmi najneskor v defi ndstupu na vykondvanie
zapracovania. O tomto obozndmeni vypracuje pisomny zaznam.

. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze najneskdr v deft néstupu DNO na zapracovanie pisomne
uréi zafiatok a rozsah vykondvania zapracovania a bude zadavar ilohy DNO v ramci
Specifikidcie pracovaého miesta a uréi dnth a spdsob ziskavania a obnovy pracovaych
navykov podas vykonévanie zapracovania,

- Zamestndvatel' sa zavizuje, Ze prideli DNO fyzickd osobu, pod vedenim ktorej bude
vykondval' zapracovanie. Fyzickd osoba bude povinna pomahat DNO pri plneni
zverenych povinnosti.

- Zamestnavatel’ sa zavAzuje, e bude viest” denne evidenciu dochadzky DNO, ktora je
podkladom na vyplatenie finantného prispevku potas vykondvania zapracovania a
predkladat’ ju dradu mesatne do 10 pracovaych dni po uplynuti kalendameho mesiaca,
7a kiory bolo zapracovanie vykonavané. Dennd evidencia dochédzky, ako podpomy
dokiad suvisiaci s prisludnym nérodnym projektom, musi oyf' ozradend logom
Eurdpskeho socidineho fondu a Eurépskeho fondu regionslneho rozvoja $ odkazom na
EU, logom Operaéného programu Ludské zdroje a kédom ITMS.

. Zamestnavatel sa v siilade s élankom II tejio dohody zavizuje tradu predkladafl’ mesaéne
vdvoch vyhotoveniach Ziadost o Ghradu platby financného prispevku  Ghradu
nevyhnutngch nékladov spojenych so zapracovanfm DNO  a zéroved jeden origing]
a jednu kopiu dokladov preckazujicich vynaloZené néklady spojeni s vykondvanim
zapracovania, a to do 30 kalendirnych dni od skontenia mesiaca, ra ktory mu vzuikol
nirok na finanény prispevok (ak sa s Uradom nedohodne inak). Za tieto doklady sa
povaZzujo najmd: faktiry adoklady o nakupe, vypisy bankového (&tu zamestnivatela
alebo potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby, v pripade platieb v hotovosti aj
tit ast’ pokladninej knihy GEtovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa zaznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmemny vidavok nachédza. Vydavky uhrédzané v hotovosti
si oprivnené, ak hotovostné plathy jednotiivo neprekrodia sumu 500 €, pri¢om
maximélna hodnota realizovanych dhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500
ELT.

. Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze 0znami \radu netiéast DNO na vykongvani Zapracovania
ako aj predtasné skonéenie vykondvania zapracovania, najneskér do 3 pracovnych dnf od
vzniku tychto skutoénosti.

. Zamesmdvatel sa zavizuje, ¥e okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskér po uplynuti 2 mesiacov vykonévania zapracevania), ospravedini nepritommnost
DNO, z dovodu jeho preukézanej dodasnej priceneschopnosti alebo ofetrovania tlena
rodiny aleba z inych ddvodov, ktorych zavaZnost posudzuje arad (vaZne osobné, rodinné
alebo zdravoiné divody)

4
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9. Zamestndvatel sa zavizuje, ¥e oznami tiradu skutotnosti, ktoré mézu ovplyvnif’ ziviizky
vyplyvajlice z tejto dohody (napr. zmena pravne] subjektivity, sidla fimy, predmetu
podnikania, miesta podnikania), a to v lehote 15 kalendimych dni odo dfia vzniky tychio
skutoérost.

10. Zamestnavatel sa Zavazuje, Ze nezniZi podet pracovnych miest z ddvodu prijatia DNO na
vykonavanie zapracovania.

11. Zamestnivatel' sa zavizuje, Ze umozni poverenym zamestnancom (rady a d'al¥m
kontrolnym organom vykonat' kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

12. Zamestngvatel’ sa zavizuje, ze vyda DNO potvrdenie o vykonani zapracovania v ktorom
uvedie:
a) druh praktickych skdisenosti,
b} drub pracovného miesta, na ktorom sa Zapracovanie vykondvalo,

€} dobu trvania zapracovani
d) struéné hodnotenie Zapracovania.

13. Zamestnavatel' sa zaviizuje, e na vyZiadanie dradu preukdZe dodriiavanie podmienok
tejto dohody, umoznj v¥kon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sGfinnost, a to
priebeine po celi dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skondeni Platnosti tejto dohody
az do 31.12.2028, Zamestnavatel s zavdzuje zachovaval tito dohody, vritane jei
priloh, dodatkov a vietkych dokladov as do 31.12.2028.

14, Zamestnavatel' sa zaviizuje, 2e sa bude informovat' u prijatého DNO & ma podpisan
Kartu vitastnika a nésledne si to overj na lrade,

15. Zamestndvatel' sa zavizuje, Ze oznadf priestory pracoviska, na ktorom sa vykoniva
zapracovanic v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetini

Clanok 1V
Oprivnené naklady

1) Za opriavnene naklady sa povazuji len tie niklady, ktoré vznikli zamestngvatefovi
v sivislosti s touto dohodou najskdr vdeh jej ninnosti a bol skutofne vynalozend
Zamestmivatel'om a sa riadne odévodnend a preukézané.

2) Oprévnenymi nakladmi na ucely tejto dohody je mesadné poskytovanie finanénéhg
prispevkn na thradu nevyhnutnych nakladov spojenych so zapracovanim DNO po dobu
najviac 6 mesiacoy vo vigke 7% z celkovej ceny price podPa §49 ods. 4 zdkona o

3
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Clanok V
Osobitné podmienky

. Urad m4 prévo odstipit’ od dohody ak zjsti, 2e zamestndvatel':

a) vedome uvedie nepravdivé Gdaje v evidencii dochadzky DNO, kiory vykonsva
Zapracovanie,

b} nepridelit DNO dohodnuty druh pracovnéhe miesta, kiory je uvedeny v prilohe
tejto dohody,

c) zdvaZnym spésobom porusuje priva DNO,

d) nededriuje thito dohody,

. Urad ma pravo odstipit’ od dohody &j v pripade:

a) ak DNO bez véZnych dévodov preradf alebo ukonti vykondvanie Zapracovania,
b) vyradenia DNO z evidencie uchadzadov o zamestnanic,

¢} dlhodobej PN (presahujiicej 30 dni) DNO poéas vykondvania zapracovania,

.+ V pripade, 2¢ na zaklade tejto dohody zamestnivatel’ zabezpeduje vykondvanje
Zapracovania pre viac ako jedného DNO, tak z dévodov uvedenych v &l V. odsek 2 m3
trad pravo odstipit’ od dobody len v tej asti. v ktorej si dohodnute Prava & povinnosti
zamestnavatela tykajice sa DNO, ktory je dévodom takehoto odstipenia, Odstiipenim od
dohody podla &l. V. odsek 2 nebude dotknuts tidinnoss' inych ustanoven( tejto dohody.

. Zamestnavatel' ma pravo odstipit’ od dohody ak DNO-

8) neplnf jeho prikazy stvisiace s vykondvanim zapracovania,

b} porui obchodné tajomstva Zamestnavatela,

) spdsobl dkodu Zamestnavatelovi podas vykondvania Zapracovania fmyseinym
konanim,

-V pripade, 3¢ na zdklade ejte dohody zamestndvatel zabezpeduje vykondvanie
Zapracovania pre viac ako jedného DNO, tak z dévodoy uvedenych v &1, V, odsek 4 mg
zamestnavatel” pravo odstipif' od dohody len v tej Zasti, v ktorej sii dohodnute priva a
povinnosti zamestnavatela tvkajiice sa DNO, ktory je dévodom iakéhoto odshipenia.
Odstipenim od dohody podla ¢, V. odseku 4 nebude dotknuta deinnost’ inych ustanoveni
tejto dohody,

uastnikovi tejto dobody. Odstipenie od dohody nemi Vplyv na oprdvnené plnenia
Poskytouté o Héinnosti odstipenia od tejto dohody.
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7. Tito dohodu mozno ukondit’ aj na zaklade vzijornnej pisomnej dohody téastmikoy
dohody.

Qldnok VI
Zaveredné ustanovenia

1. Tito dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy md platnost origindly,
pri¢om (rad prijme | vyhotovenie a zamestnavater | vyhotovenie,

3. Zmeny v tejto dohode moZne vykonat' len pisomnym dodatkem X ejto dohode
Podpisanym oboma tidastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhy Jednej zo stran tejto
dohody,

4.V kazdom pisomnom styku st zmluvne strany povinné uvadzar islo tejto dohody,

3. Privne vatahy vyslovoe neupraveng touto dohodou sa riadia prishidnymi pravaymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi prévnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,
ktore majii vzt'eh k zdviizkom ucastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvarafli tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zékona & 513/199) 7b.
Obchodny zakonnik, v Zmysie ktorej sa ich zavizkovo - pravne vztahy spravuja a budd
Spravovat’ ustanovenismi Obchodného zakonnika.

Nerodny projekt RESTART — Prifezitost pre dihodobe HeIamestnanych vatit' sa na trk prdce — vpmrenic ¢ 2
w2 raallzufe vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rame; Operalnébo programu Ludsid zdvoje
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1G. Tato dohada nadobida platnost dom J&j podpisania oboma OCastnikmi dohody a

Vo Velkom Krtis;

Diia; 24.11.2017

Za irad;

----------------------------------------------

Mgr. Erika KuSicka .
riaditel’ka dradu [ -
alebo fiou POVEreNy zamestnanec -

Nérodny projeki RESTART — Friletitost pre dihodobo REZAMESINARYCR WaliL 30 na ivh préce - apatrernie & 2
sa reafizuje vdaka podpore Eurdpskeho socidinetio forndy v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
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