hid ITMS2014+; 313021051

DOHODA
fislo: 201 7/Velky Krtid/051/075

¢ zabezpedeni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa skoly,
vedeného v evidencii uchidzadov o zamestnanie
v rdmtci ndrodného projektu . Absolventskd prax Startuje samestianio®
vzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 9 zikona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
aozmene adoplneni nicktorych zikonov vzneni neskorich predpisov a  Obéianskeho
zikonnika ¢ 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisoy {dalgj len .. dohoda™}

Uéastnici dohody

Urad price, socialitych veci 2 rediny VelPky Krtig
Sidlo Madécha 2, VeTky Krtig 990 01

V- mene ktorého kond Mgr. Erika Kusicka

1CO 37 949 586

(dalej ten dirad”)

Zamestnavatel’

Nazov zamesinivatela

Dhec Velké Zlievee

Sidlo PO Velké Zlievee 127, 991 23

Zastipeny Stalutdrnym zéstupcom u PO ivan Krahulec
ICO 60 319 643

SK NACE Rev, 2 84.11.0 vieobecni VEreind sprava

uzatvarajo
tizto dohodu;

Tentu projelt sa reafizyje vluke podpore 1 Eurdpskeho socidleho fondu v rdmei Operacndho programu
Liicfske zdroje
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Clanok I,
Predmet dohody
Predmetom tejto dohody je Gprava prav a povinnosti zamestnivatelz a drady {d'alej len
=J€astnici dohody™) pri zabezpeéeni vykonavania absolveniske) praxe kiord je financovand
7 finanénych prostriedkov 3tatneho rozpoétu Slovenskej republiky a Eurdpskej dinie (dalej
len LEU= a  SR*} v rdumei prisiusného ndrodnéhe projektu, pre absclventa $koly, vedendho
vevidencii uchddealov o zamestnanie (dalej len ..absolvent Skoiy™), u zamestnavatela na
stanovenom drubu pracovného miesta za Géelom ziskania odbornych zrutnosti a praktickych
sklisenosli  u zamestnavatela, kiord zodpovedaji dosiahnutému stupiu vzdelania, pricom
vidjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania Je: 33,43 % z osobitnef alokdcie na

implementdciu Inicintivy pre zamestngnost’ miadych fudi, 56,58 % z Eurdpskeho
socidineho fondu a 9,99 % z0 SR,

W zmysle:

Operacného programu: Endské rdroje

Priovitnej osi: 2 — Iniciativa na podpora zamestnanosti miadych Pudy

Nirodného projektu: Absolventskd prax Startuje zamestnanie

Kdd ITMS2014+: 3120214057

Ozndmenia & 002/2016/§51 - AP $Z

Zikona &, 5/2004 Z.z. o sluzbich zamesinanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskordich predpisov

Abselventom skoly je uchddzag o zamestnanie, podla § § ods, | pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z.
z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a dophneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej Jen ,2dkon o sluzbach zamestnanosti™), obéan mladsi ako 26 rokov veku,
ktory ukonéil prisiugnym stupfiom vzdelania siistaviy pripravu na povolanic v dennej fortne

Studia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukonfenia nemal pravidelne platené
zamestnanie.

. Pocas vykonavania absolventskej praxe musi uchadza® o zamestnanie spifat’ status absolventa
skoly,

. Potas vykonavania absolventskej praxe uchidzaé o zamestnanic ~ absolvent Skoly nesmie byt

v pracovnopravoom vztahu pedfa § 6 ods. 2 pism. a) zikena o stuzbach zamestnanosii (§ 51
odsek 4 zakona o sluzbach zamestnanosti).

Clinok I1.
‘ Priava a povinnosti wradu
Lirad sa zaviizuje predlozit zamestnavatelovi menny zeznam absolventov $kal, ktori budd
vykonavat' absolventskd prax podFa tejto dohody, obsahujici 3pecifikaciu pracovnych miest
na vykondvanie absolveniskej praxe uchidzadov o zamestnanie, Menny zoznam — priloha ¢,
1 je prilohou a neoddelitel'nou sicasfou tejto dohody.
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V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dévadu k zmene skutoénasti, ktoré si
obsahom prilohy & 1 ako neoddelitelnej sucasti tejto dohody. irad md privo vyholovif
aktudlne znenie prilohy zko neoddelitelne] sadasti tejto dehody, v ktorej budi tieto zmeny
skutocnosti zohladnené. Nové, akiualne znenie prilohy ako neoddelitelnej sicasti tejio
dohody nahradi doviedy platni a iéinou prilohu ako neoddelitelnu sucast lejio dohody
51lym, 2e nova, aktualna priloha ako neoddelitelna sucast tejto dobody bude mat” dalsie
poradove &islo. nasledujice po Zisle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitelnej sagasti tejto
dohody.

Urad pusudzuje vaZnost dovodov nepritomnosti na  vykondvani absolventskej praxe na
zdklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dovodov, rodinnych dévedov alebe osobnych
dovodov).

(rad povaruje za prekiazky zapoéitané do doby trvania absolventskej praxe najmi:

4) dobu docasnc]j pracovnej neschopnosti, ktord ospravedini zamestndvatel,
b) dobu oSetrovania élena rodiny, ktorii ospravedini zamestnavatel,
¢) vaZne zdravotng, redinng alebo osobné dévody. ktorych vaZnost posidi Grad,

trad méze v pripade predéasnébo ukongenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit
pracovne miesto vykondvania absolventske] praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatelom a wradom. sa jej
prechsadzovanim nepredlzuje, musi vdak spliaf podmienku jej najmene troymesacéného
lrvania.

Pri preobsadzovani miesta na  vykondvanie absolventskej praxe drad uzatvori dohodu
sinym absolventom skoly.

Orad poskytne  zamestndvatelovi materidly abezpecujice informovanost’ o tom, ie
aktivity, ktoré sa realizujii v rdmci projektu sa uskitotfiuji vaha pomoci EU, konhrétne
vdlaka prostriedkom poskytnutim ; Eurdpskeho socidineho fondu.

Clénok HL
Prava a povinnosti zamestnivatela
Zamestnavatel' sa zaviizuje, Z¢ zabezpedi vykonavanie absolventskej praxe pre absclvenlov
Skoly, podfu priloZeného menného zozngmu (ktory je prilohou tejto dohody) v t¥idennom
pracevnom case 20 hodin tyidenne.

Zamestndvatel sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa fkoly
ZavEZUbE, Ze;
a) vytvori primerané podmienky zabezpedujiice riadne a bezpeéné vykondvanie
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absotventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov. materialu,
ndradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomécok, ako § vieobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b} obosnimi absolventa gkoly so vieobecne zavizoymi pravoymi predpismi. vndlornymi
predpismi a predpismi na zaisicnie bezpenosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventske] praxe a ochrany pred pozZiarmi najneskdr v dedi rastupu na yykonavanic
absolventskej praxe. O tomto obozndmeni vypracuje pisomny zéznam.

Zamestndvatel sa zaviizuje, 2 najneskor v ded néstupu absolventa $koly na vykonivanie
absolveniskej praxe pisomne urdi zadiatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zadaval’ idlohy absolventovi Skoly v ramci 3pecifikicie pracovného miesta aurdi druh
aspbsob viskavania odbomych zrutnosti a praktickych skisenosti podas vykonavanie
absolveniskej praxe (vdizba na SK NACE Rev. 2 aSK ISCQO - 08), ktoré rodpovedajn
dosiahnutému stuptiu vzdelania absolventa skoly a ktoré st uvedené v prilohe teilo dohody
a voria jej neoddelitelnd sucast.

Zamestnavaiel sa zaviizuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzickid osobu, pod vedenim ktore)
bude absolvent Skoly vykonavat' absolventski prax. Fyzicka osoba bude povinnd pomahat’
absolventovi $koly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamesinavatel’ sa zavizyje, z¢ bude viest denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktora
je podkladom na vyplatenie pauddlneho prispevku podas vykondvania absolventske] praxe
a predkladat’ ju Gradu mesagne do 10 pracovnych dni po uplynut! kalendirnehe mesiaca. za
ktory bola absolventska prax vykonavani., Dennd evidenciu dochadzky, ako podporny
doklad savisiaci s pristuinym ndrodnfm projektom, musi byt* oznadend fogom Eurdpskeho
socidinehos fondu ¢ Eurdpskeho fondu regionilneho rozvgja s odkizom na EU, legom
Operadného programu Eudské zdroje a kddom ITMS.

Zamestnavatel’ sa zavlizuje, Z¢ ozmami vradu netast’ absolventa 3koly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj predéasné skonéenie vykonavania absclventskej praxe, najneskor
d¢ 2 pracovnych dni od vzniku tychio skutoénosti,

Zamestnavatel sa zavlizuje, Ze okrem poskytnuta volnz v rozsahu 10 pracovoych dni
(najskdr po uplynuti 2 mesiacov vykonivania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost’
absolventa Skoly, z dévodu jeho preukdzanej dodasnej praceneschopnosti alebo osetrovania
¢lena radiny.

Zamestndvatel' sa zavéizuje, Ze oznami dradu skutonosy, kroré mé2u ovplyvoit' zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravngj subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, micsta podnikumiz Y & 10 v lehote 15 katendérnych dni odo dha vzniku tychie
skutoénosti,

Zamestnavatel’ sa zavizule, Ze neznizi podet pracovinych miest z dévodu prijatia absolventa
$koly na vykonivanie absolventskej praxe.
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0. Zamestndvatel' sa  zaviizuje, 2¢ umozni poverenym zamestnancom dradu  a d'alSim
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejio dohody.

Il Zamestnavatel’ sa zaviizoje, 2e vyda absolventovi skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- drub prakiickych skiisenosti a sposob ich ziskavania,
- dreh prucovného miesta, na ktorom sa absolventski prax vykondvala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestnivatel’ sa zaviizuje, e na vyZiadanie iradu preukd? dodrziavanie podmienok twjto
dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sucinnost, ato priebezne po
celti dobu plamosti tejto dohody a to aj po skondeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

13. Zamestnavatel sa zaviizuje zachovavaf toto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov
a vietkych dokladov a2z do 31.12.2028.

M. Zamestndvatel' sa zavizuje, ¥e sa bude informovat’ (nufneskir vdent ndstupy nu
absolventskii prax) u prijatého absofventa Skoly & md podpfiann  Kartu néastnike
a ndsledne si to overf na virade.

15. Zamestnivatel' sa zavizuje, ¥e onadl priestory pracoviska na htorom sa vykondva
absolventshd prax v zmysle tejto dohody plagitmi, samolephkami resp. injmi predmetmi
informujicimi o tom, e aktivity, ktoré sa realizuji v ramei projekiu sa uskutodriuji vdaka
pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutim z Eurdpskelo socidineho fondu.
Uvedene oznudenie ponechar’ na pracovishu po dobu trvania rejto dohody,

Clanok IV.
, Osobitné podmienky
I Urad ma pravo odstipit’ od dohody ak zisti, ?¢ zamestnavatel™

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchidzaéa o zamestnanie —
absolventa $koly. ktory vykondva absolventskd prax,

b} nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe wejto dobody,

¢) zivaZnym sposobom porusuje priva absolventa skoly,

d} nededriuje tito dohodu,

2. Urad ma pravo odstupit’ od dohody aj v pripade:
4} ak absolvent koly bez vainych ddvodov prerudi alebo ukongi vykonavanie absolventskei
praxe,
b) vyradenia absolventu skoly z evidencie uchidzadov o Zamestnanie,
¢) dlhodobej PN (presahujiicej 30 dni) absolventa kol y poas vykomdvania absolventskej
praxe.
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V pripade, 2¢ na zéklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeduje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa skoly, tak z dévodov uvedenych v &l. [V. odsek 2 ma
urad privo odstipit’ od dohody len v tej &asti, v ktorej si dobodnuté préva a povinnosii
zamestnavatel'a tykajice sa absoiventa skoly, kiory je ddvodom takéhote odstpenia.
Odstipenim od dohody podla €1, 1V. odsek 2 nebude dotknutd Gfinnost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

- Zamesinavatel' ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent skoly:

a) neplni jeho prikazy siivisiace s vykondvanim absolvemske| praxe.

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

¢) sposobi $kodu zamestnavatelovi pocas vykomdvania absolventske] praxe amyselnym
konanim.

V pripade, Ze na ziklade tejto dohody zamestndvatel' zabezpetuje vykonavanie absolventske;
praxe pre viac ako jedného absolventa skoly, tak z ddvodov uvedenych v &l [V. odsek 4 ma
amestndvatel prave odstipit' od dohody len v tej dasti, v ktore) si dohodnuté priva a
povinnosti zamestnavatela tykajuce sa absolventa 3koly, ktory je dévodom takéhoto
odstdpenia. Odstdpenim od dohody podla &. IV. odseku 4 nebude dotknuta idinnost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

Qdstipenie od tejto dohody je 0Zinné diom dorucenia pisemného ozndmenia drubému
udastnikovi tejlo dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na oprivnené pluenia
poskytnuté o ucinnosti odstipenia od tejto dohody.

Tato dohodu moino ukonéil’ aj na zaklade vzdjomne;j pisomnej dohody téastnikov dohody,

Clanok Vv,

Zaverecné ustanovenia
Tato dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z ktoryeh kazdy ma platnost’ originglu, pricom
urad prijme 1 vyhotovenie a zamestnavatel' 1 vyhotovenie.

. Zmeny v 1ejio dobode moZno vykonat' len na zikiede pisomnéhoe navrhu jedného
z ucastnikov lgjio dohody pisomnym dodatkom k tejto dohede, podpisanym oboma
néasinikmi dohody.

Td10 doheda nadobudne platnost’ dhom jej podpisania oboma Uéastnikmi dohody a Ginnost”
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia, Uémk},r tejto dohody zanikajd splnenim zavilzku
UCastnikov tejto dohody. pokial’ neddjde k jej ukon&eniu z ddvodov uvedenych v &lanku 1V,

Pravne vetaby vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami

Obcianskeho zakonnika a ostatnymi vieobecne zAviiznymi pravnymi predpismi, platnyni
v Slovenskej republike, ktoré maji vzrsh k zavizkom tzastnikov tejto dohody.
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5. Ugasnici dohody vyhlasuji, Ze s opravneni tito dohodu podpisat’, preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a sihlasia s nim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne nevyhodnych
padmicnok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovoFne podpisui.

Za arad:

Mur. Lrika Kudicka
riaditel'ka Gradu
alebo nou povereny zamesinanec

Prifoha & tejto dohode © Menny zoznam absolventoy $kil a Specifikdcia pracovnych miest na yykonavanie
absolventskej praxe
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